
天下雜誌集團永續獎項 

評選說明會 



2025年天下集團永續獎項 

天下集團永續獎項沿革 

◆ 1994 
最佳聲望標竿企業調查 
率先倡議「企業公民」 

◆ 1996 
天下企業社會責任調查 

全台最早舉辦 

◆ 2006 
天下企業公民調查 
開始每年持續進行 

◆ 2007 
天下CSR企業公民調查 

擴大評選規模 

◆ 2015 
新設「小巨人組」 

鼓勵中小企業厚植CSR 

◆ 2021 
更名天下永續公民獎 
台灣ESG新指標 

◆ 2019 
首屆健康企業公民獎 

170家先驅企業報名響應 

◆ 2019 
首屆天下USR大學公民獎 
全方位檢視大學社會責任 

◆ 2023 
天下人才永續獎、友善家庭職場獎成立 

重點關注企業承諾 

◆ 2024 
天下永續公民評鑑機制 

Net Positive專業衡量ESG 



2025年天下集團永續獎項 

 

 

人力資本組成與多元性 

人力資本獎酬與報酬 

人力資本投資與成長 

員工全面福祉 

多元平等與共融 

反歧視與反騷擾 

基本勞動條件遵循 

企業承諾  

 

董事會職能 

利害關係人溝通 

資訊透明揭露 

永續治理文化 

資訊安全管理 

供應鏈管理 

法令規章遵循 

公司治理 
 
 
 

企業氛圍打造 

企業投入資源 

擴大上下游參與 

本業核心優勢 

社會參與  

 

能源管理與作為 

水資源管理與作為 

廢棄物管理與作為 

溫室氣體管理與作為 

環境精進措施 

循環經濟 

生物多樣性 

環境法令規章遵循 

環境永續 

四大構面關注議題 



2025年天下集團永續獎項 

天下雜誌集團永續獎項 

重點關注 
「企業承諾」 

天下人才永續獎 

健康企業公民獎 

友善家庭職場獎 

主軸：友善員工家庭照顧 

天下永續公民評鑑 

量化指標 

量化指標精選 

天下永續公民獎 

量化指標＋評審團專案審查 

隔年輪流舉辦 



2025年天下集團永續獎項 

組別規劃 
大型企業 

中堅企業 外商企業 小巨人 
非營利 
事業 

醫院 
製造業 服務業 金融業 

2025預計 
入選家數 

30 20 10 20 20 25 5 10 

2025規劃 
頒獎典禮家數 

5 5 5 5 5 5 3 3 

擴大評選 

天下永續公民獎．獎項規劃 



2025年天下集團永續獎項 

天下永續公民獎．入榜殊榮 

榜單公佈於當期雜誌及公民獎官網 

頒獎典禮特別表彰各組TOP企業 

授予實體獎牌與電子獎章 

入榜企業報導刊載於公民獎官網 



2025年天下集團永續獎項 

天下永續公民獎．2025主軸 

永續價值鏈 



2025年天下集團永續獎項 

天下永續公民獎．2025主軸 

永續價值鏈啟動 

升溫 
已逾1.5℃ 川普 

關稅 

SBTi 
Scope 3 

歐盟 
數位產品 
護照 



2025年天下集團永續獎項 

天下永續公民獎．新增題目 

請問 貴公司在強化供應鏈ESG／永續方面有哪些作為？ 

• 辨識ESG高風險供應商 

• 針對供應商進行ESG相關稽核 

• 在既有供應商評鑑機制中加入ESG指標與權重，以此優先選擇ESG表現

較好的供應商 

• 針對ESG高風險供應商進行改善或精進措施 

• 提供供應商相關培訓課程與輔導機制 

• 若供應商無法在規定的時間內達到最低 ESG 要求，則不得簽訂合約 

公司治理 



2025年天下集團永續獎項 

天下永續公民獎．新增題目 

公司治理 

請問 貴公司之供應商行為準則是否涵蓋以下指標 
 
 人權與勞動 

• 強迫勞動 
• 不得聘僱童工 
• 合理的工作條件（例如工作時間、工作場所的體力／精神要求、薪資、福利） 
• 職業健康與安全 
• 反歧視和反騷擾 
• 結社自由與集體談判 

 
 環境永續 

• 溫室氣體排放與能源消耗 
• 污染預防及廢棄物管理 
• 資源效率（資源循環） 
• 生物多樣性、不砍伐森林或保護土地 

 
 商業道德 

• 反貪腐和利益衝突 
• 反托拉斯法或競爭法 



2025年天下集團永續獎項 

天下永續公民獎．新增題目 

是否制定集團層級反歧視和反騷擾政策 

• 明確禁止騷擾聲明 

• 對歧視零容忍政策 

• 為所有員工提供有關工作場所歧視或騷擾的培訓 

• 明確的舉報歧視／騷擾事件的處理程序 

• 發生歧視或騷擾行為時，具備糾正或紀律處分機制 

企業承諾 



2025年天下集團永續獎項 

天下永續公民獎．新增題目 

請問 貴公司去年投入的公益慈善中，

注入資源最多的前2大領域 

• 弱勢關懷 

• 推動優質教育 

• 多元平等共融 

• 地方創生 

• 環境保護 

• 其他 

社會參與 

請問 貴公司在前述2大投入領域中，主要採用下列哪些形式 

• 獎學金 

• 課業輔導／餐費津貼補助 

• 設備捐贈 

• 提供公司現有資源（例如通路、廣告宣傳、場地、現有產品
或服務等） 

• 志工服務（員工擔任業師、參與教育活動等） 

• 技術支援 

• 師資培訓 

• 課程合作 

• 實習機會 

• 舉辦教育推廣活動（講座、工作坊等） 

• 媒合產官合作 

• 其他 



2025年天下集團永續獎項 

天下永續公民獎．新增題目 

環境永續 

請問貴公司在原物料採購方面，是否具備以下相符作為？ 

• 盡量減少原物料對永續發展的負面影響 

• 逐步採用可溯源的原物料 

• 增加第三方驗證原物料的使用 

• 增加回收原物料的使用 

• 與外部利害關係人針對永續原物料的最佳實踐進行合作 

• 對公司內部採購及相關同仁進行永續原物料的教育訓練 

• 在採購策略與政策中納入永續概念，已訂定永續採購準則（包括針對污染預防／永續資
源使用／氣候變遷減緩與調適／環境保護、生物多樣性及自然棲地回復、食品安全或可
溯源等認證訂定採購準則） 

• 已將永續納入採購流程（例如採購過程中已對再生料、無汞原料、低碳運輸與物流、永
續或有機管理之漁業或森林、在地採購、食品安全等有實際要求與投入） 

• 在永續採購方面已設立明確永續目標及關鍵績效指標（KPIs） 

• 定期對外公布永續原物料採購的進度 



              2025獎項說明 
 



ㄌ 
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緣起：建立更永續的台灣人才生態，讓台灣成為人才磁島 

在ESG和後疫情時代，企業對人才的責任已從福利提升至更廣泛的層面，包含普惠學習、身心健康、安家生

養、多元共融。 

「天下人才永續獎」旨在表彰長期培育人才、促進台灣人才生態永續的企業，而非僅著重於短期福利或品牌

曝光。這與過往的「幸福企業」或「雇主品牌獎」有著根本的不同。 

本獎項傳承《天下雜誌》「天下永續公民獎」的精神，尤其承襲了其中與人才息息相關的「企業承諾」指標。

我們深信，沒有人才，公司治理、環境保護、社會貢獻皆為空談。 

最終目標是共同建構健康的台灣人才生態，讓台灣成為吸引全球人才的「人才磁島」。 



人才白皮書：挖掘最新管理趨勢 



健 Talent, in Taiwan人才永續企業聯盟：定義實踐框架 



人才永續國際論壇：引介國際大師管理思維 

2022年，請到現代人力資源之父戴

夫．尤瑞奇（Dave Ulrich），分享

企業經營如何與人才策略整合的管理

思維。 

2023年，組織發展大師彼得・聖吉

（Peter Senge），以「系統思考」

分享複雜人才議題的解方。 

2024年，研究先驅─艾美・艾德蒙

森（Amy Edmondson），分享如

何打造「令人安心的職場」。 

人才即策略 系統思考解方 心理安全職場 

2025年，全球第一領導力教練 

葛史密斯（Marshall Goldsmith）

分享成長型領導力。 

領導賦能 



人才永續獎：建立企業承諾標準 



238 100 25 

企業和組織報名數 

2024人才獎關鍵數字 

入榜永續獎榜單 獲選人才永續獎 
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2024天下人才永續獎百強榜單 

註：年營收超過100億元為「大型企業」；100億元以下為「中堅企業」；50億元以下為「小巨人企業」 
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2024天下人才永續獎百強榜單 

註：年營收超過100億元為「大型企業」；100億元以下為「中堅企業」；50億元以下為「小巨人企業」 
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註：年營收超過100億元為「大型企業」；100億元以下為「中堅企業」；50億元以下為「小巨人企業」 

2024天下人才永續獎百強榜單 



．課程/線上學習資源 
．個別發展計畫(IDP)、輪調 
．退休員工過渡計畫 

酬制度 

2025獎項指標 









 
 
 
人才永續獎得獎效益： 
 
頒獎典禮、專屬徽章、 
雇主品牌好故事露出 
（專文＆短影音曝光） 
 
 
 



 



親子天下創刊 以來的倡議 



● 209家企業投件 
● 26家企業入選 
● 專刊入選2024全球華文永續報導獎 



行政院院長｜陳建仁 /特別致詞（時任） 

行政院政務委員｜林萬億（時任） 

勞動部次長｜陳明仁 
衛福部次長｜李麗芬（時任） 

頒獎嘉賓 

2023 FFWA 
頒獎典禮，26家企業參與 



2023年 親子天下
友善家庭職場獎 

 
得獎企業
有感回饋 
 
 

資料來源： 
2023年26家入選企業回饋問卷 

 



1.  

對外形象、 
品牌好感度 

85％提升 

 
 
 



2.  

員工留任77％有感 

 
 
 
 



3.  

新人才招募 

62％ 有感提升 
 



4. 
友善家庭倡議 
成公共議題 

2024 
台北市孕育未來研討會 
親子天下創辦人 
受邀引言 



2024 
歐洲商會 友善家庭論壇 親子天下受邀分享 



2024 
立委聯合倡議 
訴求支持親職 
友善家庭職場環境 



2025 親子天下友善家庭職場獎主軸 

共育未來力 
1. 以家庭為中心 

2. 打造員工與企業共同成長的永續職場 

3. 員工成長和家庭照顧不需2選1 



1.量化指標 

 
● 做了什麼 
● 成效 

2.質化專案 

 
● 為什麼做 
● 怎麼做 
● 企業特色 
● 員工需求 



1.量化指標 



2.質化專案 

iii 友善家庭為核心 

v 有感彈性工時 
居家工作選擇 iv 人才培訓投入 

i 照顧家庭 
持續性支持 

ii 符合企業特性 
的人力輪調制度 



企業報導 數位標章1個 獎盃1座（示意） 104網站合作曝光 

2025獲獎企業夥伴 



2025獲獎企業夥伴 2025獲獎企業夥伴交流：12月頒獎典禮 



照顧員工，也照顧他的家； 
有平衡的生活，追求想要的人生。 
 

 

 

了解更多 親子天下友善家庭職場獎 

 



2025年天下集團永續獎項 

評選流程 

企業 

報獎 

調查中心 

初選 

公民獎評審團 

人才獎評審團 

決選 

職場獎評審團 

決選 

職場獎 

結果公布 

人才獎 

結果公布 

公民獎 

結果公布 

企業只需填寫1次問卷 
調查中心會將報獎資料送至各獎 



2025年天下集團永續獎項 

組別規劃 

組別 大型企業 中堅企業 小巨人組 外商企業 非營利事業 醫院 

2024年營收規模 100億以上 100億以下 50億以下 無限制 無限制 無限制 

天下永續公民獎 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

天下人才永續獎 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

友善家庭職場獎 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

天下永續公民評鑑 分產業、規模進行遴選入圍 不開放單獨報獎 

※50億以下本土企業可選擇「中堅」or「小巨人」 
※50億以下外商企業可選擇「外商」or「小巨人」 
※非營利事業範疇包含公益團體、由政府設立之法人等 



2025年天下集團永續獎項 

參賽資格 

獎項 參賽資格 

財報（損益表）繳交 

備註 

公發 未公發 外商 非營利 醫院 

天下永續公民獎 
過去3年內有2年獲利為正 
外商不受此限 天 

下 
自 
行 
蒐 
集 

✓ ✗ ✗ ✗ 財報提供參賽佐證 

天下人才永續獎 ✓ ✗ ✗ ✗ 財報提供參賽佐證 

友善家庭職場獎 

無營收及獲利門檻 

✓ ✗ ✗ ✗ 財報僅供分組使用 

天下永續公民評鑑 ✗ 不開放單獨報獎 毋需提供財報佐證 

※報名以有進行正式營業登記之組織為限 
（需有統一編號） 



2025年天下集團永續獎項 

評比方式 

※主辦單位留有最終修改權利 

獎項 
書面資料 

（企業自填問卷） 

評審團 

（書審） 

評分方式 

初選計分 決選結果 

天下永續公民獎 ✓ ✓ 量化題組 評審團決選 

天下人才永續獎 ✓ ✓ 量化題組 評審團決選 

友善家庭職場獎 ✓ ✓ 量化題組 評審團決選 

天下永續公民評鑑 ✓ 量化題組 ✗ 



2025年天下集團永續獎項 

書面資料填寫 

獎項 

公司治理 企業承諾 社會參與 環境永續 

備註 

量化 量化 專案 量化 專案 量化 專案 

天下永續公民獎 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
外商免填 
公司治理  

天下人才永續獎 ✓ ✓   

友善家庭職場獎 ✓ ✓   

天下永續公民評鑑 ✓ ✓ ✓ ✓ 題目較少 

※企業承諾皆為同一份問卷，至多可提交3專案報告 
※社會參與、環境永續至多提交2專案報告 
※公民評鑑為獎項問卷精選ESG指標，題目較少 



2025年天下集團永續獎項 

非營利事業、醫院組評審要點 

 基本資料＋量化題組，評審團將依據量化題目及專案進行整體評估給分 

 專案提供建議： 

a. 依三大主題呈現——環境永續、社會參與、員工照顧或培力 

b. 各主題至少 1 件，至多提供 2 件專案 

c. 員工照顧或培力建議 2 件專案 

d. 獨立評審團進行評選 

e. 專案陳述原則請掌握 簡介、執行效益、創新程度、可延續性、跨界合作、影響力 



2025年天下集團永續獎項 

收費方式 

獎項 報名費用 

天下永續公民獎 25,000元 

天下人才永續獎 12,000元 

友善家庭職場獎 12,000元 

考量獎項製作之既定行政程序及相關成本支出 
自2025年起酌收參與企業／機構報獎費用 

※所有報獎項目皆可同時參加「天下永續公民評鑑」 
※凡參加天下永續公民獎，即自動計算「天下永續公民評鑑」成績 
※僅報名人才獎及職場獎之企業，若欲參加公民評鑑，需額外填寫公司治理、社會參與、環境永續量化題組 
※「天下永續公民評鑑」亦開放不報獎之企業單獨填寫 
※外商、非營利事業、醫院組之「天下永續公民評鑑」規劃中 
 



2025年天下集團永續獎項 

報獎項目 

報獎項目 報名費用 

需提供之書面資料 

不參加公民評鑑 參加公民評鑑 

公民獎（自動參與人才獎＋職場獎） 25,000元 

僅報名人才獎＋職場獎 24,000元 

單報名人才獎 

12,000元 

單報名職場獎 

僅參加公民評鑑 無費用 

繳費資訊將由調查中心寄出 
不需擔心繳錯費用 

治理 
量化 

承諾 
量化 

承諾 
專案 

承諾 
量化 

承諾 
專案 

社會
專案 

社會 
量化 

環境 
專案 

環境 
量化 

治理 
量化 

承諾 
量化 

社會 
量化 

環境 
量化 

治理 
量化 

社會 
量化 

環境 
量化 

承諾 
量化 

承諾 
專案 
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公民評鑑 

公民評鑑為量化題組內容 

按照天下調查中心評核準則之計分 
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公民評鑑 



2025年天下集團永續獎項 

公民評鑑 
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企業報獎／收費流程 

Step 1 

報名 

Step 2 

報名成功 

為什麼要選擇「是否需要『企業報價單』」？ 
 是：報價單為企業付款憑證，會與繳費通知E-mail一同寄出 
 否：不需報價單，可直接由承辦人個人進行繳費 
不管是否有開立報價單，繳費皆於「天下網路書店」進行，統一於付款成功後取得已開立統一編號之電子發票 

• 報名組別 
• 參與獎項 
• 是否需要企業報價單 

• 天下ESG填答平台 
• 帳號設立 
• 問卷活動放行 

• E-mail提供繳費網址 
• 收到後於1個月內繳清 
• 若需展延請聯繫調查中心 

Step 3.1 

繳費 

Step 3.2 

開始填報獎項 

於網路書店繳費完成後 
即可於結帳頁面獲得 
已開立統編之電子發票 

逾期繳費 
將關閉帳號權限！ 

為簡化雙方流程 
暫不提供 

網書以外繳費方式 



2025年天下集團永續獎項 

繳費示意 

企業成功報名後 
調查中心將由E-mail提供繳費連結 
進入網路書店後點選「立即結帳」 
接著進入購物車 
（購物車請勿加入其他商品） 



2025年天下集團永續獎項 

繳費示意 

提供多元支付方式 
ATM付款可用網銀結帳 

於購物車 
輸入公司發票資料 



2025年天下集團永續獎項 

繳費示意 

可直接於網路書店獲得 
已開立統一編號之電子發票 
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獎項時程 

獎項 開放申請 截止時間 成績公布 頒獎典禮 

天下永續公民獎 

7月9日（三） 
10:00 

9月3日（三） 
23:59 

11月11日（二） 11月11日（二） 

天下人才永續獎 11月12日（三） 11月12日（三） 

友善家庭職場獎 11月11日（二） 12月16日（二） 

天下永續公民評鑑 
11月28日（五） 

23:59 
預計於2026年Q1公布 

逾期不候 



2025年天下集團永續獎項 

聯絡窗口 

組別 主辦單位 聯絡窗口 開放來電時間 

天下永續公民獎 
天下調查中心 
天下編輯部 

天下調查中心經理 蘇碧婷 
02-2664-5266#5735 
research@cw.com.tw 

評選期間 
工作日 

14:00 – 16:00 天下永續公民評鑑 

天下人才永續獎 
天下學習事業群 
天下人才永續頻道 

天下人才永續頻道副主編 吳佩旻 
02-2516-2656#2153 
talent@cw.com.tw 

評選期間 
每週一、三、五 

14:00 – 16:00 

友善家庭職場獎 親子天下媒體中心 
親子天下媒體中心專案副主編 李佩璇 
02-2509-2800#553 
cp_award@cw.com.tw 

評選期間 
每週一 

09:30 – 17:30 

※非開放來電時間，或遇窗口公出，請以E-mail聯繫，我們會盡快回覆 
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來電需知 

 已於官網公告時程之項目，會於預定時間發布相關資訊 

請恕我們無法提前告知相關資訊，若來信／來電亦無法回覆 

 來信／來電前，請先詳閱所有官網上之公開資訊，若已為官網上可知訊息，請恕我們無法再次說明 

 來電前，請先確認您的問題，以便提高溝通效率；也請盡量避免短時間內多次來電 

 來電時，請主動說明您是哪間公司；若為顧問公司代為詢問，請告知為哪間公司來電 

若來電者不願透漏基本訊息，請恕我們無法回覆 

 為提高來電效率，每次通話以5分鐘內為佳 

 因企業來信需要時間處理回覆，請盡量避免短時間內多次重覆來電本公司其他窗口詢問同一事項，

敬請耐心等候我們回覆 
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填卷提醒 

哪些題目一定要進行補充說明？ 
 補充說明欄的提示文字為「請進行說明…」，表示該題說明會佔部分分數 
 提示文字為「若欲進行補充…」，則不一定需要進行說明 

若題目要求佐證或補充資料，請提供相關說明

若相關說明空白或未達題意， 

主辦單位計算量化題組分數時，可能不予計分 
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填卷提醒 

✓ 若要將該專案提報至「友善家庭職場獎」 
請務必於專案類型勾選「友善員工家庭照顧」！ 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 



友善家庭職場獎 天下人才永續獎 
天下永續公民獎 
天下永續公民評鑑 


